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Digitala l6sningar och fika via Teams

"Tank om vi kan resa med hogre kvalitet efter att krisen lagt sig men med
annu mer utvecklande samtal och relationer,” sdger Jonas Alanko, fran
Sobonas medlem L&T. Sa har de tagit fram rad kring distansarbete i och med
coronapandemin.

Coronapandemin har tagit ett grepp over varlden och det paverkar hela
samhallet. For att minska smittspridningen jobbar nu manga pa distans och
manga arbetsplatser har andrat sina dagliga rutiner.

Sobonas medlem Lassila & Tikanoja (L&T) ar verksam inom
fastighetsbranschen och for HR-avdelningen behdvde man se over vilka rad



och riktlinjer for distansarbete som de har.

- Vara rad ar att i sa liten utstrackning som mojligt gora nagra drastiska
forandringar, i stdllet ar fokus att pa kort tid skapa rutiner for att kunna
arbeta hemma och acceptera att det av naturliga skal inte ar samma sak som
att jobba pa sin ordinarie arbetsplats, men att det kan finnas fordelar med de
nya rutinerna. Just fordelarna ar viktiga att fokusera pa nar det inte alltid ar
sjalvvalt att jobba hemifran, berattar Jonas Alanko, som jobbar pa HR-
avdelningen pa L&T.

Ar det nagra rad som ni har haft Linge eller fick ni lov att fram raden nu?

- Det ar inga nya eller revolutionerande rad vi har rullat ut. Det ar snarare sa
att vi manniskor i alla tider fatt anpassa oss till stora och sma forandringar,
ibland ar de langtgaende och ibland ar de kortvariga forandringar. Vi utsatts
dock alltid for forandringar. Forandringar ar ett tillstand inte en handelse. Det
galler att identifiera hur vi annars hanterar forandringar i vardagen och
fortsatta pa samma spar.

Hur har ert arbete dndrats i och med coronapandemin?

- Generellt satt har det inte forandrats dramatiskt, vi foljer utvecklingen
Covid-19 via en beredskapsgrupp med dagliga traffar i Sverige, lokalt,
regionalt och centralt. Pa tjanstemans niva, eller snarare for alla som kan/bor
jobba hemifran ar fokus pa att nyttja alla digitala losningar som redan finns.
Teams och vara ovriga sociala plattformar har 6kat i anvandning och darmed
ocksa viljan att lara sig annu mer om hur vi kan samverka online, sager Jonas
Alanko.



Jonas Alanko.

Hur har ni jobbat internt for att ta fram dessa rad och riktlinjer?

- Nar jag forst insag att vi kommer att under en obestamd framtid jobba
hemifran visste jag att det bor goras en snabb och kortfattad information
kring hur hemarbete faktiskt fungerar i praktiken.

Det ar i princip omojligt att inte vilja ta hand om disken, stada lite extra eller
ta en promenad med hund och sa vidare, nar man jobbar hemifran. Darfor
valde vi att uppmuntra det och acceptera att det ar sa vi kan tanka nar vi
sitter framfor datorn i hemmet. Det ar darfor viktigt att forsoka sitta vid
datorn i 45 minuter och jobba for att sen vika tvatt i 15 minuter och sa vidare.
Vi utvecklade darfor riktlinjer/rad for hur vi kan forhalla oss till att det blir sa,



snarare an att forsoka undvika det.

Vilka a@r det som har fatt dessa rad?

- Samtliga i var organisation har fatt de raden.

Har du nagra tips till andra av Sobonas medlemmar som nu sitter mitt uppe i
detta arbete och ska forsoka fa till rad och tips till medarbetarna?

- Undvik helt pekpinnar, forbud eller instruktioner. Utga ifran att alla vill, vet
och kan gora sitt jobb. Anvand i stallet tillfallet till att se hur val
kompetensen ar kring Teams och Office 365. Se over de riktlinjer fanns sedan
tidigare och fundera dver om de kan nyttjas nu eller finns det mojlighet att
utveckla verksamheten tack vare att fler an nagonsin sitter hemma. Sedan ar
det valdigt viktigt att vaga fraga hur dina anstallda mar. Ring, chatta eller ta
en fika over Teams. Det gor vi, berattar Jonas och fortsatter:

- Fundera ocksa aktivt dver vilka fordelar situationen ger oss. Det kan vara
som for oss att vi aldrig rest mindre eller aldrig tidigare uppskattat ett gott
samtal sa mycket som nu. Tank om vi kan resa med hogre kvalitet efter att
krisen lagt sig men med annu mer utvecklande samtal och relationer, avslutar
Jonas Alanko.

Las mer om hur Sobona arbetar med corona har:Coronaviruset

Sobona ar de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation. Vi tecknar
kollektivavtal, stodjer medlemmarna i arbetsgivarfragor och opinionsbildar
for att starka de kommunala foretagen. Vi bidrar till att medlemmarna blir
mer attraktiva arbetsgivare och far de basta forutsattningarna for att skapa
affarsmassig samhallsnytta. Med arbetsgivarfragorna pa plats kan vara
medlemmar fokusera pa sitt uppdrag: Att agera langsiktigt och se till att
kommunernas och regionernas resurser anvands effektivt. Var vision ar ett
hallbart samhdlle praglat av utveckling och tillit.


https://sobona.se/coronaviruset
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