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Kompetensforsorjning i fokus i avtal med
lararna

Sobona, SKR och Lararnas Samverkansrad ar overens om ett nytt avtal med
ett fokus pa ett starkt lokalt samarbete mellan arbetsgivare och fackforbund i
syfte att mota skolans utmaningar.

- En tredrig avtalsperiod ger mojlighet for arbetsgivare och fackforbund att
tillsammans arbeta langsiktigt och strategiskt for att mota skolans
utmaningar. Som ett led i detta ska arbetsgivarna i samrad med de fackliga
organisationerna ta fram en plan som ska innehalla insatser inom omradena
arbetstid, arbetsmiljo, arbetsorganisation och Llonebildning i syfte att trygga
kompetensforsorjning inom skolan pa saval kort som lang sikt, sager Joakim
Larsson, ordforande i Sobonas foreningsstyrelse och i SKR:s
forhandlingsdelegation.

- Avtalet ar utan centralt angivna nivaer, vilket gor att parterna tillsammans
kan fortsatta utveckla den lokala lonebildningen. Lokala parter kommer att
arbeta med individuell och differentierad Lon for att uppna en 6nskvard
lonestruktur och en fortsatt god loneutveckling for lararna, sager ULf Olsson,
vice ordférande i Sobonas foreningsstyrelse och i SKR:s
forhandlingsdelegation.

Det har gjorts flera forbattringar i anstallningsvillkoren for larare. Det infors
en kompletterande ersattning vid smittbararpenning och tidsbegransade
anstallningar kommer att 6verga till tillsvidareanstallning snabbare. Utover
detta har det inforts ersattning vid lovskola samt en ekonomisk ersattning till
arbetstagare som far sin huvudsemester forlagd under maj respektive
september.

Parterna har aven enats om att det ska utga ett engangsbelopp under juni



2021 om 2 000 kronor till larare som omfattas av avtalet. Det sker till foljd av
att det har gjorts en vardevaxling i avtalet.

Avtalet galler fran och med den 1 april 2021 for tidigare medlemmar i Pacta.
For medlemmar som omfattas av KFS avtal Utbildning galler det avtalet aret
ut och dessa medlemmar gar éver pd HOK/AB per den 1 januari 2022.

Fakta

Avtalet ar pa tre ar och galler till och med 31 mars 2024.

Avtalet omfattar drygt 200 000 medarbetare som:

1. ar anstallda i kommun, landsting eller foretag som ar medlem i Sobona

2. ar larare, skolledare eller studie- och yrkesvagledare i forskola, grundskola,
fritidshem, sarskola, gymnasium, musik- och kulturskola eller nagon annan
utbildningsform som bedrivs hos dessa arbetsgivare.

Avtalet omfattar ca 5 000 anstallda medarbetare i foretag som ar medlemmar
i Sobona.

Avtalet innehaller inga centralt angivna nivaer for loneutfall. Parterna ska
fortsatta arbeta med individuell och differentierad Lon for att uppna en
onskvard lonestruktur.

Det utgar ett engangsbelopp om 2 000 kronor till arbetstagare som omfattas
av avtalet. Beloppet betalas ut under juni.

Alla arbetsgivare ska tillsammans med sina lokala fackliga foretradare i god
samverkan och dialog bedriva ett strategiskt arbete for att sakra skolans
kompetensforsorjning. Arbetsgivaren ska som ett led i detta utarbeta en plan.

Det har inforts regler i avtalet avseende lovskola. Det har vidare inforts
ersattningar till larare som jobbar med lovskola.



Tiden for overgang till tillsvidareanstallning kortas for allman
visstidsanstallning respektive vikariat till 18 manader per 2021-10-01.

O-tillagget hojs fran och med 2021-04-01.

Det har inforts en ekonomisk ersattning till arbetstagare som far sin
huvudsemester forlagd under maj respektive september.

Det ska inforas en kompletterande ersattning vid smittbararpenning samt en
utfyllnad for arbetstagare med Lon over tak upp till hogst 30 dagar.

Centrala parter har kommit 6verens om att fortsatta och utveckla stodet till
lokala parter. Det ska bland annat genomforas en gemensam
kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i syfte att skapa en langsiktigt
hallbar och halsosam arbetsmiljo.

SKR:s forhandlingsdelegation ar tillika styrelse i Sobona - kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation.

For mer information kontakta:

John Nilsson, forhandlingschef Sobona, tel: 08-452 74 72,
john.nilsson@sobona.se

Sobona ar de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation. Vi tecknar
kollektivavtal, stodjer medlemmarna i arbetsgivarfragor och opinionsbildar
for att starka de kommunala foretagen. Vi bidrar till att medlemmarna blir
mer attraktiva arbetsgivare och far de basta forutsattningarna for att skapa
affarsmassig samhallsnytta. Med arbetsgivarfragorna pa plats kan vara
medlemmar fokusera pa sitt uppdrag: Att agera langsiktigt och se till att
kommunernas och regionernas resurser anvands effektivt. Var vision ar ett
hallbart samhdlle praglat av utveckling och tillit.
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