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Ta ett steg framat i ditt ledaruppdrag

Ett vassat, kompetent och modernt ledarskap bidrar till moderna
organisationer och attraktiva arbetsgivare for saval medarbetare som ledare.
Darfor erbjuder vi, tillsammans med Handelshogskolan i Stockholm Executive
Education, Sobonas Ledarskapsakademi.

| dag finns tre program inom ramen for Sobonas Ledarskapsakademi:

. Det nystartade Ordférandeprogrammet for kommunala bolag, med
sarskilt fokus pa de utmaningar i den sarskilda ledarroll som det
innebar att vara ordférande i kommunala foretag.
VD-programmet, som gatt i manga ar, men som vi overtid har



utvecklat och finslipat, ar till hogste tjansteman, det vill saga VD,
forbundsdirektor eller motsvarande.

. Det tredje programmet ar Det strategiska ledarskapet, dar
malgruppen ar chefer direkt understalld vd/férbundsdirektor och
som ar medlemmar i verksamhetens ledningsgrupp.

Till varen 2021 adderas tva ytterligare program, Det ndra ledarskapet, for
chefer i forsta linjen, och Utvecklande HR, for HR-chefer och HR-specialister.

- Det unika med alla dessa fem program ar att de alla har utvecklats genom
noggranna forstudier i dialog med chefer i Sobonas medlemsfdretag. | denna
dialog har vi sarskilt undersokt aktuella utmaningar och utvecklingsbehov for
de olika malgrupper och skraddarsytt respektive program efter detta. Det gor
att alla dessa fem program ar helt unika och har en inriktning specifikt pa de
verksamheter som finns inom Sobonas medlemsforetag, berattar Gunnar
Westling, som ar ekonomie doktor med inriktning ledning och organisation
pa Handelshogskolan i Stockholm Executive Education. Gunnar ar aven rektor
for programmen.

Vad kan man forvanta sig av programmen?

- Att delta i ett program kraver ett engagemang och att man ar beredd att
bade fa och ge. | programmen kombinerar vi aktuell forskning inom omradet,
med tillampningar och erfarenhetsutbyte kring konkreta och utmanande
ledarsituationer. Sa var beredd pa att bade utmana dig sjalv och att fa mycket
stod i att ta steg framat i ditt ledaruppdrag.

Ar utbildningarna coronaanpassade?

- Ja. Nar vi ses fysiskt i programmet sker det med anpassning till
Folkhdalsomyndighetens rekommendationer. Vi jobbar i luftiga lokaler och
anvander ocksa naturen som larorum och for manga av vara diskussioner
utomhus. Dartill adderar vi digitala moment, sarskilt i de tva nya
programmen, Det ndra ledarskapet och Utvecklande HR, som bada till ungefar
en tredjedel sker via digitala kanaler, dels som en anpassning till radande
omstandigheter, men ocksa for att bidra till hallbarhet genom minskat
resande, avslutar Gunnar Westling.

Las mer: Sobonas Ledarskapsakademi



https://sobona.se/utbildningar/sobonas-ledarskapsakademi

Sobona ar de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation. Vi tecknar
kollektivavtal, stodjer medlemmarna i arbetsgivarfragor och opinionsbildar
for att starka de kommunala foretagen. Vi bidrar till att medlemmarna blir
mer attraktiva arbetsgivare och far de basta forutsattningarna for att skapa
affarsmassig samhallsnytta. Med arbetsgivarfragorna pa plats kan vara
medlemmar fokusera pa sitt uppdrag: Att agera langsiktigt och se till att
kommunernas och regionernas resurser anvands effektivt. Var vision ar ett
hallbart samhdlle praglat av utveckling och tillit.
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