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Krislagesavtal aktiveras for IVA i
Stockholmsregionen

Sobona och SKR aktiverar krisldgesavtalet for intensivvardsverksamheten i
Stockholmsregionen. Anledningen dr en omfattande och avgorande paverkan
pa personalfdorsorjningen.

- | Region Stockholm ser vi nu att alla befintliga mojligheter i det reguljara
kollektivavtalet for att sakra bemanningen i intensivvarden ar uttomda. Vi
valjer darfor att aktivera krislagesavtalet enligt regionens begaran med
omedelbar verkan, sager Joakim Larsson, ordférande i Sobonas
foreningsstyrelse, samt ordforande i forhandlingsdelegationen i Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).

Det ordinarie arbetstidsmattet hojs till 48 timmar per vecka. Dessutom kan en
sarskild nodfallsovertid tas ut utdver den ordinarie arbetstiden. Avtalet
mojliggor ocksa in- och utlaning av personal mellan drabbade kommuner
eller regioner, vilket gor att resurser snabbt kan flyttas dit de bast behovs.

- Under ett akut krislage, dar det galler att sakra personalforsorjningen for att
kunna varda sjuka och radda liv, behovs en okad flexibilitet for arbetsgivare
och anstallda. Med krislagesavtalet gar det att ta ut mer arbetstid under en
period, arbetsskyldigheten ar vidare och det kommer att innebdra an hogre
belastning pa vara fantastiska medarbetare. For att kompensera nagot for den
hojda belastningen ar ersattningsnivaerna hogre, sager ULf Olsson, vice
ordférande i Sobonas foreningsstyrelse samt i forhandlingsdelegationen i
SKR.

Enligt krislagesavtalet ska en krisersattning pa 120 procent av ordinarie Lon
betalas ut for varje arbetad timme. Detta innebar sammantaget en ersattning
pa 220 procent av lonen per timme. Innan krislagesavtalet kan aktiveras kravs



att de mojligheter som finns i befintliga kollektivavtal har uttomts. Exempel
pa atgarder ar att omfordela personal inom ett avtalsomrade, att lata
medarbetare fran andra avtalsomraden vikariera dar behoven ar som storst,
att anvanda timvikarier eller hyra in personal fran bemanningsforetag.

- Krislagesavtalet ar inte en langsiktig losning pa problemet att det saknas
personal i viss verksamhet. Medarbetarnas vila och aterhamtning maste ocksa
tryggas sa att de orkar arbeta langsiktigt. Arbetsgivarna maste darfor
parallellt jobba med att hitta alternativa losningar for att forstarka
bemanningen, sager Joakim Larsson.

Fakta om krislagesavtalet

. Avtalet aktiveras av arbetsgivarparterna Sobona och SKR.

. Krisldgesavtalet reglerar medarbetarnas anstallningsvillkor och
ersattningar vid en krissituation.

. Manadslon eller timlon utges. Darutover utges en krisersattning

pa 120 procent av lonen per timme. Detta innebar sammantaget
en ersattning pa 220 procent av lonen per timme.

. Krisersattningen forhojs till 150 procent av lonen per timme vid
uttag av sarskild nodfallsovertid.

. Arbetstidslagen har ersatts av bestammelser i kollektivavtalet
som ar specialanpassade utifran krissituationen.

. Det ordinarie arbetstidsmattet ar 48 timmar per vecka under en
berakningsperiod om maximalt 4 veckor.

. En sarskild nodfallsovertid kan tas ut utover den ordinarie
arbetstiden.

. Anpassade regler for dygns- och veckovila.

. Krisldgesavtalet kan aktiveras for arbetsgivarens hela
verksamhet eller for viss del av verksamhet.

. Krislagesavtalet omfattar samtliga 1,2 miljoner medarbetare i

kommuner och regioner, bland annat personal inom sjukvard,
omsorg, skola, infrastruktur och raddningstjanst.

Foljande parter har undertecknat krislagesavtalet:

Sveriges Kommuner och Regioner

Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation



Svenska Kommunalarbetareforbundet

OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

Lakarforbundet

Vardforbundet

Akademikeralliansen

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad

Brandmannens Riksforbund

Las vidare:

Sobona har tillsammans med SKR tecknat krislagesavtal. Till krisldgesavtalet
(inloggning kravs):

Hamta hogupplost bild pa Joakim Larsson
https://skr.se/tjanster/press/fotonladdaner.2701.html

For mer information kontakta

John Nilsson, forhandlingschef Sobona, tel: 08-452 74 72,
john.nilsson@sobona.se

Peter Ohrstrom, forhandlare, Sobona, tel;: 08-452 77
17, peter.ohrstrom@sobona.se

Sobona ar de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation. Vi tecknar
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kollektivavtal, stodjer medlemmarna i arbetsgivarfragor och opinionsbildar
for att starka de kommunala foretagen. Vi bidrar till att medlemmarna blir
mer attraktiva arbetsgivare och far de basta forutsattningarna for att skapa
affarsmassig samhallsnytta. Med arbetsgivarfragorna pa plats kan vara
medlemmar fokusera pa sitt uppdrag: Att agera langsiktigt och se till att
kommunernas och regionernas resurser anvands effektivt. Var vision ar ett
hallbart samhdlle praglat av utveckling och tillit.

Kontaktpersoner

N John Nilsson
Forhandlingschef
john.nilsson@sobona.se
08-4527472
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