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Unikt samarbete bakom Kommunala
foretagens ledarskapsakademi

Nu lanseras en skrdaddarsydd ledarskapsakademi for ledare pa olika nivaer i
kommunala foretag. De exklusivt framtagna utbildningsprogrammen drivs av
Sobona i ett samarbete med Handelshogskolan i Stockholm Executive
Education.

De kommunala foretagen befinner sig i granslandet mellan offentligt och
privat - mellan kund och invanare - och de behover vara rustade for att



kunna bidra till samhallsutvecklingen samt leverera de tjanster som ett
fungerande samhalle maste ha. Utbildningsprogrammen inom Kommunala
foretagens ledarskapsakademi ar framtagna for att tillgodose de behov som
finns i den har typen av hybridorganisationer.

- | takt med att omvarlden forandras och komplexiteten okar speglas detta
aven direkt i vara verksamheter. Oavsett om du ar ordférande, vd, strategisk
chef, forsta linjens chef eller HR-ansvarig ar du en oerhort viktig pusselbit for
att din organisation ska bli annu battre. Just darfor har vi skapat Kommunala
foretagens ledarskapsakademi, sager Anna Lirén, ansvarig for Kommunala
foretagens ledarskapsakademi pa Sobona.

Programmen har utvecklats under flera ar och utformats utifran grundliga
forstudier baserade pa dialog med ledare fran Sobonas medlemsforetag.
Innehallet vilar pa omvarldsanalys, forskningsbaserad kunskap och
programdeltagarnas egna erfarenheter.

- Att kunna kombinera samhallsnytta och lyhordhet for demokratiskt fattade
beslut med effektivitet och affarsmassighet kraver fingertoppskansla och en
bred strategisk repertoar bland de kommunala foretagens chefer och ledare.
Den flerdelade verkligheten utgor en viktig utgangspunkt i vara
utbildningsprogram, sager Gunnar Westling, rektor och programledare for
Kommunala foretagens ledarskapsakademi.

- Vi ar valdigt stolta och glada dver att kunna gora den har satsningen for
vara medlemmar. Det ar landets enda ledarskapsutbildningar som ar
anpassade for ledare inom kommunala foretag, avslutar Anna Lirén, ansvarig
for Kommunala foretagens ledarskapsakademi pa Sobona.

Om Kommunala foretagens ledarskapsakademi

Kommunala foretagens ledarskapsakademi drivs av Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, i samarbete med Handelshogskolan i
Stockholm Executive Education. Samtliga program ar unikt framtagna for
Sobonas medlemmar och praglas av nyfikenhet, utveckling och ett dynamiskt
mote mellan forskning och praktik. Kommunala foretagens
ledarskapsakademi utvecklas i takt med tiden och alltid i nara dialog med de
kommunala foretagen.

Anna Lirén och Gunnar Westling leder Kommunala foretagens
ledarskapsakademi.



Anna arbetar pa Sobona och Gunnar ar Ekonomie Dr vid Handelshogskolan i
Stockholm Executive Education.

Fem skraddarsydda utbildningsprogram:

. Ordforandeprogrammet - for styrelsens ordforande

. Vd-programmet- for vd, forbundsdirektor eller motsvarande i
kommunala foretag

. Det strategiska ledarskapet - for chefer med strategiskt ansvar
direkt understallda hogste chef och medlem i foretagsledningen

. Det nara ledarskapet - for forsta linjens chefer

. Utvecklande HR - for HR-ansvariga

Om Gunnar Westling

Gunnar Westling ar rektor for Kommunala foretagens ledarskapsakademi.
Rollen som rektor innebar att halla samman och bygga en réd trad genom
programmen samt ta initiativ som utvecklar akademin, exempelvis genom att
bygga broar mellan forskning och praktik. Gunnar ar ekonomie doktor fran
Handelshogskolan i Stockholm (inriktning ledning och organisation) och har
arbetat med ledarutveckling i drygt 20 ar. Som forskare har han fokuserat pa
ledarskap och larande vid innovationsarbete och i komplexa
utvecklingsuppdrag. Gunnar stottar framforallt ledare som hanterar komplexa
utmaningar, dar manga intressenter behdver samspela. De sista 10 aren har
han sarskilt inriktat sig pa att arbeta med och stotta chefer pa hogsta niva
(vd:ar, generaldirektorer, kommundirektorer), styrelser, samt utveckling av
samspelet mellan styrelse och ledning. Han ar verksam inom saval offentlig
som privat och idéburen sektor.

Las mer:www.sobona.se/ledarskapsakademi

For mer information, vanligen kontakta:
Anna Lirén, ansvarig for Kommunala foretagens ledarskapsakademi.
anna.liren@sobona.se eller 08-452 79 15

Sobona ar de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation. Vi tecknar
kollektivavtal, stodjer medlemmarna i arbetsgivarfragor och opinionsbildar
for att starka de kommunala foretagen. Vi bidrar till att medlemmarna blir
mer attraktiva arbetsgivare och far de basta forutsattningarna for att skapa


https://sobona.se/utbildningar/kommunala-foretagens-ledarskapsakademi?utm_source=mynewdesk&utm_medium=pressmeddelande&utm_campaign=lansering
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affairsmdssig samhallsnytta. Med arbetsgivarfragorna pa plats kan vara
medlemmar fokusera pa sitt uppdrag: Att agera langsiktigt och se till att
kommunernas och regionernas resurser anvands effektivt. Var vision ar ett
hallbart samhdlle praglat av utveckling och tillit.
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